
嗇色園主辦可風中學 

《2021－2022 年度運用「學校發展津貼」計劃書》 

項目 關注重點 策略∕工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估機制 負責人 

1. 圖書館

助理一

名

 優化圖書館服務 聘請兼職員工，工作包括： 

 整理協作計劃及圖書館

的所有資源(包括書籍及

多媒體資源)；

 教導及指引同學使用圖

書館電腦及列印文件；

 處理圖書館的文書工作； 

 協作閱讀計劃的工作；

 延長圖書館的開放時間

至六時；

 圖書館可在暑假期間繼

續開放；

 可於暑假期間處理盤點

工作。

 部分文書工作可交由

圖書館助理處理；

 可使圖書館延長其服

務時間至六時；

 同學可於午膳及放學

後繼續使用圖書館的

服務，好讓同學善用

餘閒，養成良好的閱

讀習慣；

 盤點工作可於暑假期

間，即學生可於期末

考試期間繼續享有借

閱服務。

1/9/2021 至 

31/8/2022 

聘請一名職員，工作時

間為星期一至星期五

上午九時至下午六時

(每天八小時，午膳時間

一小時)及隔星期六上

午九時至下午一時。 

全期薪酬連強積金為 

$206,640。 

 借閱率保持

平穩

 圖書館的

借閱率

潘俊輝老師

(教學資源

及支援組) 

2. 領袖培

訓津貼

 發展各級學生的

領導才

 聘請校外導師為中一

及中二級具領導潛能

的學生進行基本領袖

培訓活動；

 聘請校外導師到校為

本校中三級具領導潛

能的學生進行進階培

訓活動，並招募大約

32 名中三學生進行三

日兩夜領袖訓練，於訓

練後協助老師籌辦中

一迎新週；

 聘請校外導師為本校學

生會幹事、社幹事及學會

幹事等領袖培訓單位進

行培訓。

 拓闊學生視野，增

潤『其他學習經

歷』。

 各級學生皆有機會

接受不同模式的領

袖培訓，栽培更多

學生領袖，有利推

展各項學生活動。

 提高學員對本校的

歸屬感和認同。

11/2021 至

7/2022 

舉辦相關培訓活動，預

計所需費用為$71,500。 
有七成參加者能

夠完成課程。 

 學生交回

的「受訓感

想」

楊杰玲老師

(聯課活動

及其他學習

經歷組) 



項目 關注重點 策略∕工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估機制 負責人 

3. 多媒體

影音技

術員

 本校以「優質教育

基金」成立了可風

電視台多媒體中

心，當中需要一位

有經驗的導師帶

領可風電視台的

同學進行專業拍

攝及後期製作工

作。

 以工作坊形式教導同學

專業的拍攝及後期製作

技巧。

 協助管理可風電視台的

資產。

 帶領日常的拍攝工作。

 教授及管理同學使用可

風電視台多媒體中心。

 增進同學的拍攝及影

片後期製作的技巧。

 增強同學對可風電視

台的歸屬感。

 協助學校製作高質素

的宣傳及教學影片。

整學年 聘請一名職員，工作時

間為星期一至星期五

上午八時至下午五時

及隔星期六上午九時

至下午一時 

全期薪酬連強積金為 

$276,000。 

 學生對拍攝

感興趣，並學

懂良好的拍

攝及後期製

作技巧。

 學生熱衷參

與拍攝工作。 

 所製作的影

片能幫助學

校的宣傳及

老師的教學。 

 觀察學生

的表現。

 檢視影片

的製作質

素。

張智文老師 

(資訊科技

支援組) 



項目 關注重點 策略∕工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估機制 負責人 

4. 辯論  希望能安排更專

業的辯論訓練，以

提升學生的辯論

技巧，以期在各大

辯論比賽中獲取

佳績。

 於大專院校聘請具辯論

及開班授課經驗的導

師，在各大辯論比賽前與

參賽同學作深度準備。受

惠學生數目約為 15 至 20

人。

 坊間舉辦了不少辯論比

賽，重要的計有上學期的

基本法辯論比賽、星島

盃、大律師工會盃、聯校

中文辯論比賽，下學期的

鳴辯盃、挑戰盃等等。辯

論導師將會在辯論比賽

前一個星期開始與學生

們一起準備比賽。

 在專業導師的指導

下，學生們的辯論技

巧與心理素質將有所

提高。

 有助於各大辯論比賽

中拿取優異成績，為

本校增光。

 當本屆學生參與是次

訓練活動後，他們便

可以學長角色將其經

驗傳授給學弟們，薪

火相傳，成為本校的

一種傳統文化。

整學年 聘請一位專業的辯論

導師 (以曾參與大專辯

論比賽及有領軍經驗

為佳)。 

薪酬為每小時$210，預

期 60 節(每節 2 小時)，

薪酬總金額為$25,200。 

學員有 80%或以

上的出席率及最

少參與一次校內

或校外辯論比

賽。 

 辯論比賽

的成績。

 辯論比賽

前後的說

話成績及

通識科成

績。

李子政老師 

(聯課活動

及其他學習

經歷組：中

文辯論及演

說學會) 

5. 舞蹈  增加學生接觸不

同舞蹈風格的機

會。

 透過培養學生對

舞蹈的興趣，為她

們帶來良好的身

心發展。

 為本年校際比賽

及校內表演作好

準備。

 舉辦爵士舞訓練班，每星

期一次。

 有助學生陶冶性情，

淨化心靈。

 增強個人自信及培養

品德的美學教育。

2021 年 10 月至

2022 年 8 月 

聘請一位專業導師，薪

酬為每堂$750，預期 38

堂(每堂 1.5 小時，上學

期 22 堂，下學期 16

堂)，薪酬總金額為

$30,000。 

 學生能掌握

爵士舞的基

本技巧

 增加學生對

舞蹈的認識

及欣賞

 培養良好的

性格例如同

學之間互相

欣賞及幫助

 校外舞蹈

比賽表現。 

 學生掌握

舞蹈技巧

的熟練性。 

 訓練班的

學生出席

率。

黃麗坤老師 

(聯課活動

及其他學習

經歷組：舞

蹈學會) 



項目 關注重點 策略∕工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估機制 負責人 

6. 流行樂

隊導師

津貼

 流行樂隊為學生

提供表現機會及

相關訓練。學生於

練習過程中需要

相關導師指導如

何演奏不同的流

行曲目，及教授相

關編曲技巧。

 預期流行樂隊可招收到

二十至二十五名會員

(四至五隊樂隊)。

 每隊樂隊於表演前會由

導師授課六至七節, 以

確保演出達一定水平。

 提升學生演奏樂器能

力。

 加強學生對流行音樂

編曲的認識和技巧。

 提升樂隊演出部水

平。

上學期( 9 至 12

月)及下學期( 2

至 5 月) 

聘請一位專業導師，薪

酬為每小時$400，全年

合共教授三十課節。學

校資助二十五課節，薪

酬總金額為$20,000。 

(每位會員另外亦要繳

交$100 導師費，以分擔

學校資助的二十五堂

以外的費用) 

 會員完成四

節訓練

 會員於歌唱

比賽及音樂

週中成功演

出

 會員於課堂

中學習的編

曲技巧及演

奏樂器能力

有所提升

 透過會員

交回的問

卷以對課

程成效作

評估。

楊倩琦老師 

(聯課活動

及其他學習

經歷組：流

行樂隊) 

7. 戲劇學

會導師

 讓學生通過參

與戲劇訓練及

演出，獲得更豐

富的學習經

歷，達至均衡及

全人的發展。

 聘請戲劇導師編寫戲

劇課程及訓練學生參

加學校戲劇節。從中一

至中五級招募 20-30

人，通過戲劇排練及表

演，使學生能培養互相

合作、互相尊重及盡責

的精神，並發揮演藝潛

能。

 訓練時間為 21 小時，

逢星期一上課，每次一

小時卅分，由九月至十

二月約 14 課。另外，

比賽前夕的綵排約需

47 小時。

 學生在專業導師的

指導下演藝潛能得

以充分發揮，並在

學校戲劇節有更好

的表現。

九月至十二

月，星期一放

學後上課(測驗

及考試週暫

停)，每課一小

時卅分，約 14

課。另外，比

賽前夕加緊訓

練，時間待定。 

聘請戲劇導師，時薪為

$700，總支出為

$47,600($700X68小時)。 

 學生在學

校戲劇節

中有良好

的表現。

 學生踴躍

參加戲劇

訓練及綵

排。

 學生的自

信心、自我

價值提升。 

 透過面

談蒐集

參加學

生對有

關課程

的意

見，以評

估成效。 

 觀察學

生在舞

台上的

表現。

 參考學

校戲劇

節評審

的意

見 。

葉麗芬老師 

(聯課活動

及其他學習

經歷組：戲

劇學會) 

7 項申請，合共：676,940 元 

備註：本年度學校發展津貼撥款額為$642,934 




